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       ОПЫТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ И ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
        

 С 1999- по настоящее время 
Казахский Национальный университет искусств, Астана, Казахстан (www.kaznui.kz) 
Доцент кафедры Операторского искусства, режиссуры и Арт-менеджемента 
Сфера высшего образования.  

 веду курсы по Арт-менеджменту 

 руковожу студентами-арт-менеджерами по написанию и защите дипломной работы 
 
окт 2012-янв 2013 
Руководитель Отдела по высшему и послевузовскому образованию 

обеспечивала разработку и внедрение Учебно-методических комплекс дисциплин (УМКД) и Рабочих 
учебных планов (РУП); 
вела работу с Министерством образования и науки Республики Казахстан. 

 
авг 1999-сент 2012 
проректор по творческой работе и международным связям 
Сфера высшего творческого образования 

 координировала международную деятельность и сотрудничество вуза; 

 организовала, сопровождала и провела 7 крупных гастролей Евразийского студенческого 
симфонического оркестра, оркестра народных инструментов в составе от 65 до 120 человек по 
городам Казахстана, Австрии, Италии, Великобритании, Бельгии, Люксембурга, Франции, России, 
Германии и США); 

 вела профориентационную деятельность среди студентов и населения (ежегодно 5-6 командировок в 
регионы); 

 обеспечивала работу по взаимодействию с высшими учебными заведениями /вузами; 

 вела работу с местными и региональными исполнительными органами; 

 осуществляла творческую деятельность студенческих коллективов вуза (более 200 концертов 70 с 
лишним коллективов и солистов); 

 привлекала спонсоров для организации и проведения концертных туров студенческих коллективов 
(чартерный рейс в Италию, 2 спальных вагона для студенческого оркестра, пошив костюмов и 
приобретение инструментов и т.д.); 

 обеспечила запуск и системную работу по организации и проведении мероприятий в залах вуза; 

 создала обучающую программу Арт-Менеджмент, проводила вебинары по арт-менеджменту, 
семинары, встречи с выпускниками и выдающимися личностями и т.д.)  

 организовывала и управляла полным процессом проведения (12ти) Международных фестивалей и 
конкурсов («Астана-Мерей», «Shabyt-Inspiration», “International violin competition” и т.д.);            

 
 
с апреля 2016 года по настоящее время  
АОО «Назарбаев университет», г. Астана, Казахстан 
www.nu.edu.kz, один из ведущих вузов страны.  Сфера высшего образования.  
 
Директор Центра карьеры и профориентации,  май 2022                                                                    

 разрабатываю и осуществляю руководство над новаторскими программами и услугами, связанными 
с выбором профессии, планированием и развитием карьеры; 

 привлекаю профессорско-преподавательский состав и персонал в совместные и вспомогательные 
мероприятия, связанные с развитием карьеры для студентов, консультирование и наставническая 
поддержка студентов для содействия и расширения возможностей развития карьеры для 
студентов/выпускников на кампусе и за его пределами; 

 консультирую деканов Школ для обеспечения того, чтобы образовательные программы отвечали 
потребностям студентов, а также стимулирование вовлеченности профессорско-преподавательского 
состава в процесс определения возможностей для того, чтобы связать развитие навыков, которое 
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осуществляется на занятиях, с дополнительными мероприятиями, направленными на то, чтобы 
помочь студентам продемонстрировать навыки, которые помогут им устроиться на 
профессиональную практику или работу; 

 консультирую и тесно сотрудничаю с коллегами из департаментов Университета для 
координирования распространения информации и расширения возможностей для развития 
лидерских навыков студентов и мероприятий по трудоустройству; 

 обеспечиваю осведомленность внутренних и внешних сообществ о деятельности Подразделения; 

 несу ответственность за выстраивание партнерских взаимоотношений между внутренними и 
внешними группами для содействия достижению стратегических целей Подразделения и 
Университета в целом; 

 контролирую разработку и реализацию программ Подразделения (программа трудоустройства, курс 
развития карьеры студентов, программа профессиональной практики, программа консультирования 
студентов по вопросам развития карьеры, программа «Работа на кампусе» для студентов программа 
консультирования для поступления на магистратуру и докторантуру, программа обмена опытом, 
программа поддержки выпускников); 

 управляю стратегическим планированием и контролирует над административным управлением 
Подразделения, определяет краткосрочные и долгосрочные цели Подразделения, обеспечивает 
соответствие повседневной деятельности целям Подразделения и Университета в целом; 

 определяю кадровые потребности, прием на работу, руководство и оценку персонала, обеспечение 
эффективной обратной связи и руководящих указаний по управлению служебной деятельностью для 
персонала, вынесение эффективных рекомендаций, основанных на результативности служебной 
деятельности сотрудников, для продвижения по службе, корректировки окладов, повышения 
квалификации сотрудников и прочих организационных изменений; 

 несу ответственность за вопросы отчетности и внешних и внутренних коммуникаций, входящих в 
компетенцию Подразделения; 

 готовлю предложения Руководству Университета по улучшению работы Подразделения, а также по 
совершенствованию административной и операционной деятельности Подразделения с целью 
повышения эффективности; 

 контролирую  процесс консультирования по вопросам, входящим в компетенцию Подразделения, а 
также над деятельностью, касающейся отношений с выпускниками;  

 контролирую процесс своевременной подготовки планов работ, отчетов о выполненных работах 
сотрудников Подразделения, а также формирование сводных планов и отчетов по Подразделению в 
целом; 

 контролирую процесс планирования бюджета Подразделения, а также его освоением и 
соответствующей отчетностью;  

 участвую в процессах идентификации, оценки, управления, мониторинга рисков в рамках 
курируемого направления. 

 
Старший менеджер Центра карьеры и профориентации,  апрель 2016-май 2022                                                                    

 разработала, внедрила и координирую программу консультирования студентов и выпускников по 
вопросам поступления на магистратуру и докторантуру (более 30 семинаров и вебинаров, более 100 
консультаций ежегодно). Удовлетворенность услугами по оценке студентов 3,8 из 4,0; 

 координирую деятельность профессорско-преподавательского состава (10-12 чел.), выпускников 
Университета (40-50 чел.), а также соответствующих организаций образования (7-8 орг.), 
вовлеченных в программу (налаживаю и поддерживаю связь, вовлекаю в программу, провожу 
оценку) 

 координирую работу между Школами Университета (8 Школ), внешними организациями (7-8), 
иностранными университетами (8-10 вузов) - налаживаю связь, организую и координирую 
проведение семинары, информационные сессии, обеспечиваю логистическое/техническое/онлайн 
сопровождение); 

 периодически обновляю ресурсы на имеющихся платформах, сайте Центра;  

 разработала и утвердила Стратегию взаимодействия Университета с выпускниками в рамках 
программы Трансформации Университета на 2020-2025 годы; в данное время координирую работу 
по разработке Плана мероприятий по Стратегии; 

 сформировала и организовала деятельность Рабочей группы (18 человек) по разработке Стратегии с 
проведением систематических встреч; 

 координирую мероприятия для выпускников и с выпускниками (более 10 мероприятий в год с 
участием от 50 до 600 выпускников и студентов); 

 разработала и координирую Программы наставничества (20 чел.) и Программы послов Университета 
(45 чел.) с проведением тренингов и встреч со студентами (112 студентов); 

 оказываю содействие в привлечении выпускников к программе трудоустройства и курсу развития 



  
 
 
 
 
 
 
 
 

карьеры студентов (12-15 чел. ежегодно);  

 подготовила и провела Три Встречи выпускников (более 600 участников и гостей на каждой), 
разработала контент, программу и логистику мероприятия, координировала все программы; 

 разработала, внедрила и координирую работу по ведению и обновлению базы данных 4635 
выпускников 2015-2020 годов выпуска;  

 формирую и провожу с анализом дважды в год опрос выпускников (более 1000 человек). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2013-2016 
АО «Центр международных программ» Министерства образования и науки Республики Казахстан 
www.bolashak.gov.kz.  Сфера обучения в течении жизни. 
  
директор Департамента приема документов: 

 управляла командой и координировала работу 7 менеджеров; проводила обучение и тренинги; 

 проводила информационно-разъяснительную работу среди населения страны (более 5000 
претендентов);  

 продвигала программу в СМИ и на телевидении, выступая в качестве спикера;  

 разработала пакет документов для участия в конкурсном отборе (Правила отбора, анкета претендента, 
списки вузов, перечень специальностей 2014-2016 гг.); 

 оказывала содействие во внедрении автоматизированной системы МисЕБолашак, синхронизированной 
с системой Правительство для граждан (регистрация и подача документов онлайн); 

 проводила онлайн вебинары с зарубежными вузами;  
директор Департамента международного сотрудничества и анализа 

 управляла командой и координировала работу 4 менеджеров; 

 проводила анализ данных по претендентам, стипендиатам, выпускникам и лицам, лишенным 
стипендии; 

 разрабатывала Правила отбора, списки вузов, перечень специальностей 2013-2016гг.); 

 вела переговоры о сотрудничестве с зарубежными вузами (более 100 вузов) 

 координировала регистрацию 3000 участников Форума выпускников с участием Первого Президента 
РК Н.Назарбаева; 

 

 Обучение в Университет Уорика (Великобритания) в качестве обладателя Международной стипендии 
«Болашак» Президента Республики Казахстан, степень магистра, специальность «Руководство и 
Управление в сфере образования» (2010-2012) 

 

 
 1996-1999 

Казахская Государственная филармония им. Жамбыла, Алматы. Сфера искусства и культуры  
Начальник концертно-гастрольного отдела 

создала каталог репертуара творческих коллективов; 
координировала международную деятельность и сотрудничество филармонии; 
обеспечивала системную деятельность по продвижению концертной деятельности коллективов и 
рекламе концертов; 
организовала постоянное дежурство руководства филармонии выступлений коллективов. 

  
1994-1996 
Гастрольно-концертное объединения ‘Казахконцерт’, Алматы. Сфера искусства и культуры 
музыкальный редактор отдела по работе с областными филармониями 

сформировала базу данных областных филармоний; 
создала каталог репертуара творческих коллективов; 
обеспечивала обмен музыкальной литературой, партитурами и клавирами; 
оказывала содействие в организации и проведении выступлений областных коллективов в Алматы. 

 

http://www.bolashak.gov.kz/


 
ОБРАЗОВАНИЕ И КВАЛИФИКАЦИИ 
 

2011-2012    
University of Warwick, Великобритания, 
Степень Магистра, специальность «Руководство и Управление в сфере образования» 

 
1991-1995 
Алматинская Государственная консерватория им Курмангазы  
Диплом (с отличием) специалиста «Организация и управление музыкально-концертной деятельностью»  

 
1987-1991   
Алматинский музыкальный колледж им. Чайковского  
Диплом специалиста «солист оркестра, руководитель оркестра, преподаватель» 
 

 
ЗНАНИЕ ЯЗЫКОВ    

Казахский – родной 
Английский – бегло  
Русский – бегло 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

•  Стипендиат Международной стипендии «Болашак» Президента Республики Казахстан программы 
«Болашак» (прохождение 5 этапного конкурсного отбора, включая сдачу теста IELTS, психотестирование, 
собеседование). 2010-2012 гг. 

•   Стипендиат Международной стипендии JICA Правительства Японии по программе «Молодые лидеры 
стран» 2004 год. 

 
 
СЕРТИФИКАТЫ 

2013 г. - «Эффективность работы в команде» 
 2014 г. – «Искусство публичных выступлений» 

2015 г. – «Навыки лидера» 
2017 г. - "Практикум разработка презентации" 
2017 г. - "Поведенческие стили DiSC®: Повышение эффективности менеджмента" 
2017 г. - "Leadership Skills", Kazakhstan  
2017 г. - Career Counselling and assessment techniques, University of Wisconsin-Madison 
2018 г. - The art and science of policy making 
2019 г. - Skills Development Workshops 
2020 г. - Карьерный консультант, РФ, ШКМ   
2021 г. - Project Management I, EY Academy 
2022 г. – Competence-based Interview, SHL 
2022 г. – Осознанное лидерство, EY Academy 
2023 г. - New Look at Careers in a Rapidly Changing World conference 

 
 
 
ДОСТИЖЕНИЯ  
      •  “Почетный  работник образования  Казахстана” (2003, КазНУИ) 
      •   Почетные грамоты и благодарственные письма от МОН РК и др. организаций     
 


